




Programa de Coaching Profesional

Perfil del Participante
Por favor, tómese su tiempo para responder a las preguntas en las páginas siguientes. Algunas de las preguntas capturan información acerca de donde está hoy. Otras le harán pensar en lo que espera del coaching, de su trabajo y de la vida en general. Esta información establecerá una buena base y nos permitirá avanzar.
General
Nombre: _________________________________________________________________________

Dirección: ________________________________________________________________________ 
Teléfono fijo: ______________________________________________________________________
Celular: __________________________________________________________________________
Correo Electrónico: _________________________________________________________________

Información de Trabajo

Años en la compañía: _______________________________________________________________
Posición: _________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________





Coaching
1. ¿Qué desea asegurar que obtendrá de la relación de coaching? ¿Qué resultados específicos busca?










2. ¿Cómo puedo yo ayudarlo de mejor manera como su coach?





Carrera
1. ¿Qué es lo que usted desea/espera de su trabajo?







2. ¿Qué proyectos está liderando?












3. ¿Cuáles son sus objetivos clave?














4. ¿Qué conocimientos o habilidades está desarrollando?







5. ¿Cómo se relacionan sus objetivos personales con sus objetivos de trabajo?








6. ¿Qué más puede usted hacer para promover los objetivos de su empresa?





Personal
1. ¿Qué tiene usted para contribuir al mundo que considera es único y le distingue?







2. ¿Qué conocimientos especiales tiene usted?










3. ¿En qué cree usted?













4. [bookmark: _GoBack]¿Qué actividades tienen sentido y corazón para usted?





5. ¿Qué necesidades en el mundo se siente motivado a suplir?









6. ¿Cuáles dos pasos podría hacer de inmediato que haría la mayor diferencia en su situación actual?












7. ¿Qué le puedo decir a usted cuando se encuentre “atascado”, para que lo regrese a la acción?
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